
Приложение № 3                       

к приказу от 31.08.2018 г.                  

№ 233/01-11 
 
 

Перечень  

коррупционных рисков  

в МБОУ Школа № 59 г.о. Самара 
 

 

Коррупционные риски в образовательной организации возникают при 

реализации следующих функций: 
 

1. Размещение заказов на поставку товаров и выполнение работ, оказание 

услуг для нужд образовательной организации. 

2. Осуществление полномочий собственника в отношении 

муниципального имущества, закрепленного за образовательной 

организацией. 

3. Прием обучающихся по программам дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего образования. 

4. Аттестация обучающихся и педагогов. 

5. Осуществление функций учителя (классного руководителя). 
 

 

 



Приложение № 3                       

к приказу от 31.08.2018 г.                  

№ 233/01-11 
 
 

Перечень должностей  

с высоким риском коррупционных проявлений 

в МБОУ Школа № 59 г.о. Самара 
 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1. Директор (исполняющий обязанности) 

2 Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

2. Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 

3. Главный бухгалтер 

4. Лицо, исполняющее обязанности специалиста по 

закупкам 

5. Члены комиссии по утверждению критериев 

эффективности работы сотрудников распределению 

стимулирующих выплат работникам школы 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 


